Standardy Ochrony Maloletnich - wersja skrocona dla Maloletnich

Na mocy zarzadzenia Zarzadu Zakladu Gospodarki Komunalnej i Rekreacji w Morawicy nr
8/2024 z dnia 13 sierpnia 2024r. 2024 r. wprowadza si¢ niniejszy dokument pn. ,,Standardy

Ochrony Maloletnich - wersja skrocona dla Maloletnich"

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Maloletni (Dziecko) — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

1. Spolka - Zaktad Gospodarki Komunalnej i Rekreacji w Morawicy.

2. Pracownik (Personel) — osoba badz osoby zatrudnione przez Spotke w ramach stosunku
pracy badz wykonujace czynno$ci na rzecz Spotki w ramach umow cywilnoprawnych tj.
umowy zlecenia lub umowy o dzieto oraz osoby wspolpracujace ze Spotka w ramach stazu,
wolontariatu, praktyki.

3. Opiekun - osoba uprawniona do reprezentacji Maloletniego, w szczegolno$ci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze osoby faktycznie sprawujace opieke¢ w imieniu rodzica lub
opiekuna prawnego.

4. Krzywdzenie - kazde zachowanie wzgledem Maloletniego, ktore stanowi wobec niego czyn
zabroniony, a takze kazde dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych Maloletniego i zaktdceniem jego rozwoju, w
szczegblnosci ale nie wylacznie: przemoc fizyczna wobec Maloletniego, przemoc
psychiczna wobec Maloletniego, przemoc seksualna wobec Maloletniego, zaniedbywanie
Matoletniego, przemoc rowiesnicza.

W szczegolnosci ale nie wylacznie wyrodznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

A. Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie, otwartg reka, pigscig lub przedmiotami.

B. Przemoc psychiczna to mig¢dzy innymi: ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie,
wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych,
wytykanie z powodu odmiennosci.

C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, robienie zdj¢¢ lub filméw
z udziatem dziecka bez odziezy.

D. Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior

nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w



f)

godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higien¢ snu i odpoczynku, nie posytanie

dziecka do szkoty, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Maloletnimi a Pracownikami oraz

zachowania niedozwolone wobec Maloletnich

Podstawowg zasadg relacji miedzy Matoletnimi a Pracownikami jest dzialanie dla dobra
Maloletniego, w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnosci 1 z
uwzglednieniem jego emocji i potrzeb.

Pracownicy zobowiazani sg do przestrzegania zasad bezpiecznych relacji z Matoletnimi, do
ktérych zaliczy¢ nalezy w szczeg6lnosci, ale nie wytacznie:

utrzymywanie profesjonalnych relacji z Matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w spos6b
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych o0sob, a takze
adekwatny do mozliwosci psychofizycznych Matoletnich;

traktowanie Matoletnich z szacunkiem oraz z uwzglednieniem ich godnosci, potrzeb 1 prawa
do prywatnosci;

zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z Maloletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla ich uczug;

niepozostawianie Maloletnim nieograniczonej wolnosci, tj. wyznaczanie jasnych granic
postepowania i oczekiwan adekwatnych do danego miejsca;

rowne traktowanie Matoletnich bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng, niepetno-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

zasad¢ zgodnie z ktorg kontakt fizyczny Pracownika z Maloletnimi jest co do zasady
niedozwolony - wyjatkiem sa sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny stanowi odpowiedz na
realne potrzeby Matoletnich w danym momencie, z uwzglgdnieniem ich wieku, pici,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego i kontakt taki nie prowadzi do krzywdzenia
Matoletnich.

. W relacji Pracownika z Matoletnimi niedopuszczalne jest w szczeg6lnosci:

stosowanie wobec Maloletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wywotywanie u nich Igku, zastraszanie, przymuszanie, grozby;

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie Maloletnich z jakiejkolwiek
przyczyny;

podnoszenie gtosu (krzyczenie) na Maloletnich, za wyjatkiem sytuacji, kiedy dochodzi do

zagrozenia zycia lub zdrowia Maloletniego;



d) ujawnianie informacji wrazliwych (informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych Maloletniego wobec o0so6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
Matoletnich;

e) rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji na temat Matoletniego;

f) zachowywanie si¢ w obecno$ci Matoletnich w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

g) nawigzywanie z Matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie im propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do nich seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie Maloletnim tre§ci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

h) faworyzowanie poszczegolnych Matoletnich z jakiejkolwiek przyczyny;

i) utrwalanie wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych Pracownika;

j) proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z Matoletnimi lub w ich obecnosci;

K) zapraszanie Maloletnich do swojego miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu.

3. Kazdy zobowigzany jest do respektowania zasady réwnego traktowania Matoletnich — bez
wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawnos¢, niepetnosprawnosé, status spoleczny,

etniczny, religijny, kulturowy, §wiatopoglad.

Rozdzial 111
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Maloletnimi, a w szczego6lnosci zachowania

niedozwolone

1. Podstawowg zasada relacji miedzy Maloletnimi jest poszanowanie wzajemnej godnosci 1
dzialanie nieprzejawiajace jakichkolwiek przestanek Krzywdzenia Matoletniego.
2. W relacji migdzy Matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:
a) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wobec innego Maloletniego stow powszechnie uznawanych za obrazliwe;
C) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie z jakiejkolwiek przyczyny;
d) rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji na temat innego Matoletniego;
e) spozywanie alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani  nielegalnych  substancji

psychoaktywnych na terenie placowki.



3. Kazdy zobowigzany jest do respektowania zasady roéwnego traktowania Matoletnich — bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢, niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, religijny, kulturowy, $wiatopoglad.

4, Kazdy Maloletni zobowigzany jest wykonywania polecen Pracownikow, wydawanych

zgodnie z zasadami wyrazonymi w niniejszych Standardach.

PAMIETAJ !!!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz Krzywdy lub jestes swiadkiem Krzywdzenia
innego Maloletniego to NATYCHMIAST zglo$ ten fakt Pracownikowi placowki, swojemu

Opiekunowi badZ innemu najwcze$niej spotkanemu dorostemu !!!



